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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา             มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา                     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

                                                           สาขาวิชาภาษาไทยและการส่ือสารทางธุรกิจ 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา        
     1544913 สัมมนาภาษาไทยและการส่ือสารทางธุรกิจ     
 Seminar in Thai Language and Business Communication     
2. จ านวนหน่วยกิต 
     3(2-2-3) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
    หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต และเป็นรายวิชาในกลุ่มวิชาเนื้อหาเฉพาะ (วิชาเอกบังคับ) ในหมวดวิชาเฉพาะ 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและเป็นอาจารย์ผู้สอนหลัก คือ อาจารย์นิตยา   มูลปินใจ                      
5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรียน 
     ภาคการศึกษาท่ี 1/2556 (นักศึกษาช้ันปีท่ี 4) 
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) 
    .........................ไม่มี.....................................................      
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (co-requisites)  (ถ้ามี) 
     .........................ไม่มี..................................................... 
8. สถานที่เรียน   

      ห้องเรียน 0447  อาคาร 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
    1 มิถุนายน 2556 

 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

แบบ มคอ. 3 
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1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
     เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจแนวทางการศึกษาประเด็นปัญหาภาษาไทยเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจและ
สังคมไทย รวมท้ังสามารถรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้กระบวนการสัมมนาในรูปแบบต่าง ๆ  และ
สรุปผลการสัมมนาเพื่อการประยุกต์ใช้ในการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต   
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
    เพื่อพัฒนารายวิชาให้นักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามธรรมชาติของผู้เรียนและน าข้อค้นพบจาก            
นักศึกษารุ่นท่ีเคยสอนมาแล้ว มาพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาให้ได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ดังนี้ 

1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจแนวทางการศึกษาประเด็นปัญหาภาษาไทยเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจและ
สังคมไทย  

2. นักศึกษาสามารถรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้กระบวนการสัมมนาในรูปแบบต่าง ๆ  และ
สรุปผลการสัมมนาเพื่อการประยุกต์ใช้ในการศึกษาและการประกอบอาชีพในอนาคต   

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา  
     

      การศึกษาประเด็นปัญหาภาษาไทยเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจและสังคมไทย การรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์
ข้อมูล  โดยใช้กระบวนการสัมมนาในรูปแบบต่าง ๆ  และสรุปผลการสัมมนาเพื่อการประยุกต์ใช้   
 

    ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
    1.   แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับนักศึกษาจากตัวอย่างท่ีน ามาศึกษาร่วมกัน 
     
 
 
 
 
 
 
 

๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย/อภิปราย/
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 
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60 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา ตามความต้องการของ
นักศึกษา 1 ช่ัวโมง               
ต่อสัปดาห์ 

60 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษา
โดยอาจารย์ประจ าวิชาร่วม
สังเกตพฤติกรรม                       
การด าเนินงาน  ปัญหา 
อุปสรรค  และให้ค าปรึกษา
ขณะฝึกปฏิบัติ 

การศึกษาด้วยตนเอง          
3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

    อาจารย์ประจ าวิชาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มตามความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1.  คุณธรรม จริยธรรม 
       1.1   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในสิทธิของข้อมูลส่วนบุคคล  
ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น มีความซื่อสัตย์ในการท าผลงานด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้ 

 ๑)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม  จริยธรรม  เสียสละ  และซื่อสัตย์สุจริต   
   ๒)  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ 
   ๓)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

      1.2    วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้         
  1)  อภิปรายจากตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ของ 
        รายวิชา  
2)  ใช้กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อเช่ือมโยงประเด็นท่ีสนใจศึกษาไปสู่สาระความรู้และ 
       ความสัมพันธ์กับวิชาชีพและสังคมส่วนรวม  
3)  อภิปรายกลุ่ม และสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักในคุณค่าของวิชาการภาษาไทย 

  

       1.3  วิธีการประเมินผล             
1)  ประเมินผลจากพฤติกรรมการเข้าเรียน ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ร่วมกระบวนการแลกเปล่ียน 
      เรียนรู้ 
2)  ประเมินผลจากพฤติกรรมการส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตรงเวลา ครบถ้วนตามท่ีก าหนด 
3)  ประเมินผลจากความต้ังใจในการศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ต่าง ๆ และการน าเสนอหัวข้อท่ีสนใจศึกษา                        
      โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อกลุ่มเรียนและส่วนรวม 
4)  ประเมินผลจากความพยายามในการศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ  
      หรือประเด็นท่ีเป็นปัญหาในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานทางด้านธุรกิจ การท่องเท่ียว  และ 
      นิเทศศาสตร์  เรียบเรียงผลการศึกษาค้นคว้า และน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า โดยค านึงถึง 
      ความรับผิดชอบต่อกลุ่มเรียนและส่วนรวม 
5)  ประเมินผลจากความพยายามในการแก้ปัญหาระหว่างศึกษาค้นคว้าและน าเสนอผลงานโดยค านึงถึง   
     ความรับผิดชอบต่อกลุ่มเรียนและส่วนรวม  
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2.  ความรู้ 
       2.1   ความรู้ที่ต้องได้รับ  

1)  มีความรู้ความเข้าใจในการศึกษา รวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาประเด็นปัญหาภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
      ทางธุรกิจและสังคมไทย  
2)   มีความรู้และมีการประยุกต์ความรู้ความเข้าใจในการบันทึกข้อมูลอย่างถูกต้อง น าความรู้เรื่อง 
      การวิจัยไปใช้ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองตามธรรมเนียมปฏิบัติท่ีดีและรักษา 
      กฎระเบียบ ข้อบังคับทางวิชาชีพได้ 
 

      2.2   วิธีการสอน                    
1)   อภิปรายจากประเด็นปัญหาภาษาไทยเพื่อการส่ือสารทางธุรกิจและสังคมไทย   
๒)  ใช้กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างผู้เรียน ผู้สอน (สุนทรียสนทนา) 
๓)  ให้นักศึกษาค้นคว้าสาระการเรียนรู้หรือสาระอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบทเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็น  
      ศูนย์กลาง 
๔)  น าเสนอประเด็นความรู้ทางภาษาไทยท่ีนักศึกษาสนใจ 
๕)  ใช้กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อเช่ือมโยงประเด็นท่ีสนใจศึกษาไปสู่ประเด็น 
       การเรียนรู้และความสัมพันธ์กับวิชาชีพและสังคมส่วนรวม 
 

          2.3   วิธีการประเมินผล 
 
 1)  ประเมินผลจากการเลือกประเด็นที่นกัศึกษาสนใจตามสาระการเรียนรู้ของรายวชิา    

     รายบุคคล/รายกลุ่ม  
2)  ประเมินผลจากการที่นกัศึกษาน าเสนอผลการศึกษาคน้ควา้หนา้ชั้นเรียนและแกไ้ขปรับปรุง 
3)  ประเมินผลจากการที่นกัศึกษาน าเสนอผลงานที่สมบูรณ์หนา้ชั้นเรียน แนวทางการศึกษา 
      แนวทางการวเิคราะห์ขอ้มูล และขอ้คน้พบ  ปัญหา อุปสรรค เพือ่พฒันาการเรียนรู้ร่วมกนั3.  
ทักษะทางปัญญา 
       3.1   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา              

1)  สามารถรวบรวมขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูลประเด็นปัญหาภาษาไทยเพือ่การส่ือสาร 
ทางธุรกิจและสงัคมไทย หรือประเด็นที่น่าสนใจโดยใชก้ระบวนการสมัมนาในรูปแบบ 

ต่าง ๆ และสรุปผลการสมัมนาเพือ่การประยกุตใ์ช ้       
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        3.2   วิธีการสอน 
                 1)  น าเสนอข้อมูลความรู้จากการสืบค้นและเช่ือมโยงมาสู่แนวทางการศึกษาวิเคราะห์สาระท่ีศึกษา 
                 2)  ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางการเก็บข้อมูลภาคสนามและการศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาในการสัมมนา 
                 3)  น าผลการศึกษาวิเคราะห์น าเสนอ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 
        3.3   วิธีการประเมินผล 
                 1)   ประเมินผลจากการแก้ไขปรับปรุงผลการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
                 ๒)  ประเมินผลจากความถูกต้องของกระบวนการเรียนรู้และการน าเสนอผลการศึกษาของนักศึกษา 
                 ๓)  ประเมินผลจากความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานผลการเรียนรู้และการท าแบบทดสอบ 
                 ๔) ประเมินผลจากการที่นักศึกษาน าข้อมูล ความรู้ ข้อคิด ข้อสังเกต จากการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  
                       น าเสนอ 
 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
       4.1   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการพัฒนา  
                1)   สามารถท างานเป็นกลุ่ม เคารพซึ่งกันและกนั และแสดงความรับผิดชอบร่วมกัน  
                2)  สามารถร่วมมือกันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการท างานเป็นกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  
                3)  สามารถแสดงความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหา ได้อย่างเหมาะสม บนพื้นฐานของตนเอง  
                      และของกลุ่ม 

  4)  สามารถด าเนินงานวิจัยร่วมกับสมาชิกในกลุ่ม เพื่อนร่วมช้ันเรียน และชุมชน อย่างมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
        4.2  วิธีการสอน 
                  1)   มอบหมายงานให้ท างานเป็นกลุ่มตามท่ีกลุ่มสนใจด้วยความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
                   2)  ใช้กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัเช่ือมโยงประเด็นท่ีนักศึกษาในกลุ่มสนใจศึกษา 
                        แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอื่น ๆ เพื่อน าไปสู่ความเข้าใจในสาระการเรียนรูแ้ละข้อค้นพบต่าง ๆ  

       4.3   วิธีการประเมินผล 
                 1)   ประเมินจากความร่วมมือและความรับผิดชอบของนักศึกษาในการท ากิจกรรมกลุ่ม  
                 ๒)  ประเมินผลจากความร่วมมือและความรับผิดชอบของนักศึกษาท้ังช้ันเรียนเมื่อร่วมในกระบวนการ 
                       น าข้อมูล ข้อค้นพบ ปัญหาของกลุ่มตนเอง แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มของเพื่อนนักศึกษา 
                       ในช้ันเรียน 
                 ๓)  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการด าเนินงานของนักศึกษาในแต่ละช่วงเวลาท่ีก าหนดไว้ 
                        และจากความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานผลการศึกษาของนักศึกษา                 
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
        5.1   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพฒันา   

1) 
 

สามารถวิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล ท าความเข้าใจและแก้ไขปัญหาจากการฝึกปฏิบัติ                           
การศึกษาค้นคว้า การด าเนินงานเด่ียว/การด าเนินงานกลุ่มในขั้นตอนหรือสาระบางสาระท่ีต้องใช้
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2) 

 
3) 
4) 
5) 

เทคนิคทางสถิติได้  
สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาแก้ไขปัญหาในการเรียน 
และการด าเนินงานศึกษาค้นคว้าได้ 
สามารถสืบค้นและจัดการข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ 
สามารถน าเสนอข้อมูลด้วยส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดเก็บได้อย่างเป็นระบบ 
สามารถน าเสนอข้อมูล ข้อค้นพบ ผลงานของนักศึกษาด้วยทักษะการส่ือสารภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้อง 

       5.2  วิธีการสอน 
1) 
2) 

มอบหมายให้นักศึกษาน าเสนอผลการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมีระบบ 
ใช้กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันโดยน าเสนอข้อมูลความรู้อย่างเป็นระบบด้วยส่ือท่ี
หลากหลาย 

        

         5.3  วิธีการประเมินผล 
1) 
2)             

ประเมินผลจากการจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยส่ือเทคโนโลยี 
ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 
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หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

 
 
๑.  แผนการสอน 
 
สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน*  

(ชั่วโมง)  
กิจกรรมการเรียนการ

สอน 
(เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ) 

และสื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

 
๑ 
 

ช้ืแจงแนวการสอนและพิจารณา
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอน เช่น การเข้าช้ันเรียน วิธีการ
เรียน ช้ินงาน  การวัดและ
ประเมินผล 

๔ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น สรุป
ข้อเสนอแนะในการปรับ
แนวการสอนโดยเฉพาะ
เกี่ยวกับช้ินงาน  
การวัดและประเมินผล 

อาจารย์นิตยา  มูลปินใจ 

 
๒ 

บทที่ ๑ ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการ
สัมมนา 

- ความส าคัญของการสัมมนา 
- ความหมายของการสัมมนา 
- หลักท่ัวไปของการสัมมนา 
- ประโยชน์ของการสัมมนา 

 
๔ 

อภิปรายและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การสัมมนา 

อาจารย์นิตยา  มูลปินใจ 

 
๓ 

บทที่ ๒  รูปแบบและเทคนิค 
การจัดสัมมนา 

- การอภิปรายแบบซิมโพเซี่ยม 
- การอภิปรายแบบบุ๊ซเซสช่ัน 
- การอภิปรายแบบบทบาท

สมมุติ 
- การอภิปรายแบบตอบกลับ 

 
 
 
 

 
๔ 

นักศึกษาฝึกวิเคราะห์
รูปแบบและเทคนิคการ
จัดสัมมนา ว่าแบบไหนท่ี
เหมาะสมกับหัวข้อ
สัมมนาและจ านวนคนท่ี
เข้าร่วมสัมมนา 

อาจารย์นิตยา  มูลปินใจ 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน*  
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

(เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
และสื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

 - การอภิปรายแบบโต๊ะกลม 
- การอภิปรายแบบถามตอบ 
- การอภิปรายแบบฟอร์ม 
- การอภิปรายแบบกึ่ง

สัมภาษณ์ 
- การอภิปรายกลุ่มย่อย 

 

   

๔ บทที่ ๓ องค์ประกอบของการ
สัมมนา 

-  องค์ประกอบด้านเนื้อหา 
- องค์ประกอบด้านบุคลากร 
- องค์ประกอบด้านสถานท่ี 

เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
- องค์ประกอบด้าน

งบประมาณ 

 
๔ 

ให้นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ “วรรณกรรม
อาเซียน” วันท่ี 26 
มิถุนายน 2556 เพื่อ
สังเกตดูกระบวนการจัด
สัมมนาตาองค์ประกอบ
ของการสัมมนา และ
น ามาอภิปรายในสัปดาห์
ต่อไป 

อาจารย์นิตยา  มูลปินใจ 

 
๕ 

บทที่ ๔ หน้าที่ของบุคคลที่
เก่ียวข้องกับการสัมมนา บทบาท
หน้าท่ีของผู้จัดสัมมนา 

- บทบาทหน้าท่ีของวิทยากร 
- บทบาทหน้าท่ีของผู้เข้าร่วม

สัมมนา 

 
๔ 

นักศึกษาอภิปรายแสดง
ความคิดเห็นจากการเข้า
ร่วมโครงการวรรณกรรม
อาเซียน ถึงบทบาท
หน้าท่ีของผู้จัดสัมมนา
ว่าเป็นอย่างไรบ้าง 

อาจารย์นิตยา  มูลปินใจ 

 
๖ 

บทที่ ๕ การจัดเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการประชุมก่อนที่จะด าเนินการ
สัมมนา 

- ความรู้พื้นฐานของการเขียน
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ประชุม 

- การจดบันทึก 
- หนังสือเชิญประชุม 

 
๔ 

 อาจารย์นิตยา  มูลปินใจ 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน*  
(ชั่วโมง)  

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

(เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ) 
และสื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

 
๗ 

บทที่ ๖ การจัดเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการสัมมนา 

- โครงการสัมมนาและ
แผนปฏิบัติงาน 

- เอกสารประกอบการสัมมนา 
- เอกสารที่ต้องจัดท า 

 

 
๔ 

 อาจารย์นิตยา  มูลปินใจ 

๘ 
 
 

บทที่ ๗ การจัดสถานท่ีสัมมนา 
- การเตรียมเกี่ยวกับสถานท่ี 
- รูปแบบการจัดห้องสัมมนา 
- การจัดห้องรับประทาน

อาหาร 

๔ 
 

 อาจารย์นิตยา  มูลปินใจ 

 
๙ 

บทที่ ๘ การด าเนินการจัดสัมมนา 
- ขั้นตอนการจัดสัมมนา 

 
๔ 

นักศึกษาร่วมกันฝึก
สถานการณ์สมมุติการจัด
ขั้นตอนในการสัมมนา 

อาจารย์นิตยา  มูลปินใจ 

 
๑๑ 

บทที่ ๙ การประเมินโครงการจัด
สัมมนา 

- ประโยชน์ของการประเมินผล
โครงการจัดสัมมนา 

- ประเภทของการประเมินผล
โครงการจัดสัมมนา 

- ขั้นตอนการประเมินผล
โครงการจัดสัมมนา 

 
 
 
 

 
๔ 

 
นักศึกษาร่วมกันอภิปราย
และน าเสนอหัวข้อในการ
ประเมินการจัดโครงการ 

อาจารย์นิตยา  มูลปินใจ 

๑๒ สอบกลางภาค    
๑๓ จัดสัมมนากลุ่มย่อยคร้ังที่ ๑    
๑๔ จัดสัมมนากลุ่มย่อยคร้ังที่ ๒    
๑๕ จัดสัมมนาเต็มรูปแบบ    
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๑๖ สอบปลายภาค    
 
๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้*  วิธีการประเมิน**  สัปดาห์ที่ประเมิน   สัดส่วนของ 
การประเมิน 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๓, ๒.๑,  
๒.๒, ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 
๓.๔, ๓.๕, ๔.๑, ๔.๒, 
๔.๓, ๔.๔, ๕.๑, ๕.๒, 

๕.๓ 
๕.๔, ๕.๕, ๖.๑,  

๖.๒, ๖.๓ 

วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า  
การด าเนินงานวิจัย (การท างานกลุ่ม ๆ  ละ  
๕ คน และผลงานความก้าวหน้า) 
การส่งงานตามท่ีมอบหมาย  ตลอดภาค

การศึกษา 
๒๐% 

 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๓,  
๔.๑, ๔.๒, ๔.๓, ๔.๔ 

 

การเข้าช้ันเรียน 
การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็น 
ในช้ันเรียน 
 

ตลอดภาค
การศึกษา ๑๐% 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๓,  
๒.๑,  

๒.๒, ๓.๑, ๓.๒, ๓.๓, 
๓.๔, ๓.๕, ๔.๑, ๔.๒, 

๔.๓, ๔.๔ 
 

สัมมนากลุ่มย่อย 
สอบกลางภาค 
ทดสอบย่อยครั้งท่ี 2 
สอบปลายภาค 
 

4 
8 
12 
16 
 

๑๐% 
๒๐% 
๑๐% 
๓๐% 
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หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
      เกษกานดา  สุภาพจน์ . “การจัดสัมมนา” ,กรุงเทพฯ ,มปป. 
      ฐีระ ประวาลพฤกษ์ . “การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม” .เอกสารวิชาการ ฉบับท่ี 83 หน่วยศึกษานิเทศก์ ,  
        ส านักงานสภาสถาบันราชภัฎ , 2535. 
      สุนทร พูนเอียด . “การจัดการฝึกอบรมและสัมมนา” . สถาบันราชภัฎสุราษฎร์ธานี , มปป. 
      ยงยุทธ เกษสาคร. “เทคนิคและการฝึกอบรมการประชุม”. เอส แอนด์ วี กราฟิก, 2545. 
     อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง. “เทคนิคการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ”. ซีเอ็ดยูเดรียน, 2535. 
 

 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

 
 

หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท่ีจัดท าโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจาก

นักศึกษาได้ดังนี้ 
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและนักศึกษา 
- การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของนักศึกษา 
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
- ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด ท่ีอาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการส่ือสารกับนักศึกษา 

๒.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 

- การสังเกตการณ์สอนของอาจารย์ที่สอนนักศึกษากลุ่มเรียนเดียวกัน 
- การสังเกตการณ์สอนของอาจารย์ผู้ร่วมทีมการสอน 
- ผลการสอบ 
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

 
 
๓.  การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง 
และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
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- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
- การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามท่ีคาดหวังจากการเรียนรู้ใน
วิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และ
หลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 

๑) การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ี 
ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

๒) มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบ 
ข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 

๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ

รายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้ 
๑)  ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 

  ๒) เปล่ียนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาท่ีมาจาก 
       งานวิจัยทางภาษาไทยจากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


